
 

 

Согласовано:         Утверждаю: 

Председатель ПК       Директор МБОУ «СОШ №3» 

__________   О.В.Козлова      ____________Л.И.Забродняя 

«22» сентября 2023г.      Приказ № 21 от  «22 » сентября 2023г.

 

 

                                                                                                        

                         

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ в ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях оплаты труда работникам 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3 » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников образования 

 

      2.1.1. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Организаций 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»: 

Должности по уровням Размер окладов, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»  

   1 квалификационный уровень - инструктор по физической культуре 11442,0 

2   квалификационный уровень - педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог. 

12014,0 

3 квалификационный уровень - воспитатель; педагог-психолог. 12357,0 

      4 квалификационный уровень - преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; учитель. 

12586,0 

      Должностной оклад, ставка  работников Организации, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей – размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

      2.1.2. Работникам Организации устанавливаются повышающие коэффициенты к 

должностным окладам, ставкам: 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке определяется 

путем умножения размера должностного оклада, ставки работника на повышающий 

коэффициент к должностному окладу, ставке.  

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, ставке не образует новый 

должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному 

окладу, ставке. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам, 

ставкам приведены в пунктах 2.1.3 – 2.1.5  настоящего Положения. 

      2.1.3 Размеры должностных окладов работников, занимающих  должности служащих, не 

включенные в ПКГ: 

Должности Размер окладов, рублей 

     Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

12586,0 

Должностной оклад, ставка  работников Организации, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей – размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года 

      2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке может 

быть установлен руководителем Организации в отношении конкретного работника в 

соответствии с коллективным договором, настоящим Положением, принятым по 

согласованию с представительным органом работников.  

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, 

ставке работникам образования Организации не носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу, 

ставке носят стимулирующий характер. 

garantf1://12068153.12103/


Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке 

– до 3,0. 

2.1.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет 

устанавливается работникам образования Организации согласно приложениям № 1-3 к 

настоящему Положению.  

2.1.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию устанавливается работникам образования Организации в 

следующих размерах: 

при наличии высшей квалификационной категории – 0,15; 

при наличии первой квалификационной категории – 0,1. 

2.1.7. С учетом условий труда работникам образования Организации 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 

настоящего Положения. 

2.1.8. Работникам образования Организации устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

2.1.8. Особенности оплаты труда педагогических работников Организации 

устанавливаются приложением № 4 к настоящему Положению. 

 

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников,  

занимающих должности служащих 

 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»: 

 

 Должности по уровням Размер окладов, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня" 

 

1 квалификационный уровень - секретарь 6341,0 

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня" 

 

1 квалификационный уровень - лаборант 7400,0 

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня" 

 

1 квалификационный уровень – инженер-электроник 10566,0 

2.2.2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии»: 

Должности 
Размер окладов, 

рублей 

должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии" 

 

профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 

звена" - библиотекарь 

12191,0 
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Размеры должностных окладов работников, занимающих  должности служащих, не 

включенные в ПКГ: 

Должности 
Размер окладов, 

рублей 

специалист по закупкам 10566,0 

 

2.2.3. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются 

повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу 

определяется путем умножения размера должностного оклада   работника на 

повышающий коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует 

новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному 

окладу. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным 

окладам   приведены в пунктах 2.2.4 – 2.2.5  настоящего Положения. 

2.2.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке 

может быть установлен руководителем Организации в отношении конкретного работника 

в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением, принятым по 

согласованию с представительным органом работников.  

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 

работникам, занимающим должности служащих,  не носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу 

носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу – до 

3,0. 

2.2.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работникам, занимающим должности служащих, согласно приложениям 

№ 1–3 к настоящему Положению.  

2.2.6. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 

настоящего Положения. 

2.2.7. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

 

 

 

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников,  

осуществляющих деятельность по профессиям рабочих 

 

2.3.1. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих»: 

Квалификационные уровни Размер оклада, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень – гардеробщик, дворник, сторож 

(вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий по 5303,0 
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комплексному обслуживанию и ремонту здания 

 

  2.3.2. Работникам Организации, осуществляющим деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам: 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам 

приведены в пунктах 2.3.3 – 2.3.5 настоящего Положения. 

2.3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу работникам, 

осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, может быть установлен 

руководителем Организации в отношении конкретного работника в соответствии с 

коллективным договором, настоящим Положением, принятым по согласованию с 

представительным органом работников.  

Установление персонального повышающего коэффициента к окладу работникам, 

осуществляющим деятельность по профессиям рабочих,  не носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят 

стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу – до 3,0. 

2.3.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, согласно 

приложениям № 1-3 к  настоящему Положению. 

2.3.5. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

2.3.6. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя  

Организации и его заместителей  

 

3.1. Должностной оклад руководителя Организации определяется трудовым 

договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им Организации, и 

составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников. 

Размер кратности для установления должностного оклада руководителя 

Организации определяется учредителем в соответствии с отнесением Организации к 

группе по оплате труда руководителей  на основании объемных показателей деятельности 

Организации. 

Порядок отнесения Организации к группе по оплате труда руководителей и 

объемные показатели деятельности Организации предусмотрены приложением № 5 к 

настоящему Положению. 

К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной 

платы и определения размеров должностных окладов руководителей Организаций 

относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, 

с целью реализации которых создана Организация. Перечень должностей работников, 

относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов 

руководителей Организаций определен приложением № 6 к настоящему Положению. 

    Размеры должностных окладов заместителей руководителя Организации  

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 



    Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

Организации, заместителя руководителя , формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной платы 

работников Организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 

заместителей) не может превышать восьмикратного размера.  

  3.2. С учетом условий труда руководителю Организации, его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 

настоящего Положения. 

Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются учредителем. 

Заместителям руководителя Организации указанные выплаты устанавливаются 

руководителем Организации в соответствии с коллективным договором, настоящим 

Положением, принятым по согласованию с представительным органом работников. 

3.3. Премии руководителю Организации устанавливаются учредителем с учетом 

результатов деятельности Организации в соответствии с критериями оценки и целевыми 

показателями эффективности работы Организации, предусмотренными Положением об 

оплате труда руководителей, утверждаемым учредителем и согласованным с 

территориальной организацией Профсоюза. 

3.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего 

Положения, заместителям руководителя Организации могут быть установлены 

руководителем Организации в соответствии с коллективным договором, настоящим 

Положением, принятым по согласованию с представительным органом работников.  

3.5. Руководителю Организации устанавливаются ежемесячные выплаты 

стимулирующего характера в размере 10% от должностного оклада, из средств бюджета 

Тульской области, имеющему ведомственные награды Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации в 

соответствии с соглашением между администрацией муниципального образования город 

Алексин, Управлением образования муниципального образования город Алексин и 

Алексинской городской Тульской области организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений в отрасли за: 

- почётное звание «Почётный работник сферы образования Российской Федерации»; 

- почётное звание «Почётный работник сферы воспитания детей и молодёжи 

Российской Федерации»; 

- нагрудный знак «Почётный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации»; 

- почётное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 

- почётное звание «Почётный работник сферы образования Российской Федерации»; 

- почётное звание «Почётный работник сферы воспитания детей и молодёжи 

Российской Федерации». 

 Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются Учредителем. 
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