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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения МБОУ «СОШ № 3» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с положениями следующих нормативных 

правовых актов: 

 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 

 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»; 

 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельности, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих;  

 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 

(утвержденным по соответствующим разделам); 

 Постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры»; 

 приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

 приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 №448 «О 

внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 29.03.2024 №398 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 

21.12.2021 года № 2382»; 

 Постановления администрации муниципального образования город Алексин от 

27.06.2024 №1328 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников 

муниципальных организаций города Алексина, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

 Постановления администрации муниципального образования город Алексин от 

27.08.2024 №1721 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования город Алексин от 27.06.2024 №1328 «Об утверждении 

Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций 

города Алексина, осуществляющих образовательную деятельность» 

 Постановления администрации муниципального образования город Алексин от 

31.07.2024 №1573 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования город Алексин от 27.06.2024 №1328 «Об утверждении 



Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций 

города Алексина, осуществляющих образовательную деятельность» 

 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях определения условий и порядка оплаты 

труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

МБОУ «СОШ № 3» (далее соответственно – Организация, работники) и включает в 

себя: 

 порядок и условия оплаты труда работников Организации; 

 условия оплаты труда руководителя Организации и его заместителей; 

 порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

 порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

 другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Оплата труда работников в Организации формируется на основе обеспечения 

зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности, 

количества, качества, а также условий труда. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры окладов, должностных окладов, ставок 

заработной платы, предусмотренные по должностям педагогических работников за 

норму часов преподавательской (педагогической работы) (далее – ставка), 

повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам, надбавку за 

специфику работы в Организации, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимальной заработной платы в Тульской области. 

1.6. Оплата труда работников, не предусмотренных настоящим Положением, производится 

в порядке, установленном для работников муниципальных организаций города 

Алексина соответствующих отраслей. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.9. Оплата труда работников Организации осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также за 

счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда 

работников, на текущий финансовый год. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

2.1. Размеры должностных окладов, ставок работников Организации устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), 

утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»: 

 

Должности по уровням 
Размер окладов 

(руб.) 

Должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»  

1 квалификационный уровень – инструктор по физической культуре 18 298,0 
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2 квалификационный уровень – педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; социальный педагог. 

19 205,0 

3 квалификационный уровень – воспитатель; педагог-психолог. 19 749,0 

4 квалификационный уровень – преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины; учитель. 

20 112,0 

Должностной оклад, ставка работников Организации, деятельность которых связана 

с образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей – размер ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями, установленный по состоянию на 31.12.2012. 

2.2. Размеры должностных окладов работников Организации, занимающих должности, не 

включенные в ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»: 

 

Должности Размер (руб.) 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

20 112,0 

 

Должностной оклад работников по должности «Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями» увеличивается на 100 рублей 

– размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31.12.2012. 

2.3. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

 

Должности по уровням Размер окладов, 

(руб.) 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень – секретарь 8 387,0 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень – лаборант 11 666,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень – инженер-электроник 14 598,0 

 

2.4. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не 

включенные в ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»: 

 

Должности Размер окладов, 

(руб.) 
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специалист по закупкам 14 598,0 

 

2.5. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих»: 

Квалификационные уровни Размер оклада 

(руб.) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень – гардеробщик, дворник, сторож 

(вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

7 687,0 

 

2.6. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии»: 

 

Должности Размер окладов (руб.) 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии» 

 

профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 

звена» – библиотекарь 

12 679,0 

 

2.7. В Организации устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам, 

должностным окладам, ставкам: 

 персональный повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке; 

 повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу лет; 

 повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию; 

 повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, 

нагрудные знаки, ведомственные знаки отличия; 

 повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу, должностному окладу, 

ставке определяется путем умножения размера оклада, должностного оклада, ставки 

работника на повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке не 

образует новый оклад, должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении выплат 

компенсационного характера и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном 

отношении к окладу, должностному окладу, ставке. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам, 

должностным окладам, ставкам приведены в пунктах 2.8 – 2.12 настоящего Положения. 

2.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке 

(Приложение 11) устанавливается конкретному работнику с учетом сложности 

работы, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач в соответствии с коллективным 
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договором, настоящим положением, согласованным с представительным органом 

работников Организации. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу, 

ставке – до 3,0. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, должностному 

окладу, ставке носят стимулирующий характер. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается руководителем 

Организации с учетом решения комиссии по установлению выплат стимулирующего 

характера, созданной в Организации. 

2.9. Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу лет 

устанавливается работникам Организации согласно Приложениям 1-3 к настоящему 

Положению. 

2.10. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию устанавливается работникам, указанным в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего 

Положения, в следующих размерах: 

 при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-методист» 

– 0,2; 

 при наличии высшей квалификационной категории – 0,15; 

 при наличии первой квалификационной категории – 0,1. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за наличие 

квалификационной категории «педагог–наставник», «педагог–методист», устанавливается 

при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической 

работой или наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности. 

2.11. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, руководителям, 

заместителям руководителей, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, устанавливается в размере за: 

 почетные звания «Народный учитель СССР» или «Народный учитель Российской 

Федерации» (со дня присвоения почетного звания) – 0,2;  

 почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» или «Заслуженный 

учитель» бывших союзных республик, «Заслуженный мастер производственного 

обучения» (со дня присвоения почетного звания) – 0,15;  

 почетные звания, нагрудные знаки и ведомственные знаки отличия: «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации»; нагрудный знак «Отличник народного просвещения», нагрудные знаки 

союзных республик бывшего Союза ССР; другие почетные звания, нагрудные знаки 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации (со дня присвоения почетного звания, 

награждения) – 0,1.  

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается по 

одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.  

Руководителю Организации повышающий коэффициент к должностному окладу 

устанавливается учредителем. 

Педагогическим работникам, заместителям руководителей, Организации 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается руководителем 

Организации. 

2.12. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам 

устанавливается в размере 0,1 на срок до получения квалификационной категории, но 

не более, чем на 3 года.  

Понятие молодой специалист устанавливается Законом Тульской области от 



30.09.2013 № 1989-ЗТО «Об образовании». 

2.13. С учетом условий труда работникам Организации устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

2.14. Работникам Организации устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

2.15. Особенности оплаты труда педагогических работников устанавливаются 

Приложением 4 к настоящему Положению. 
 


		2024-10-09T14:00:11+0300
	Забродняя Людмила Ивановна




