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План работы с молодыми специалистами МБОУ СОШ № 3  

2021-2024 учебном году 

Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего 

дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и 

практических знаний, умений, навыков 

Задачи: 

1. Стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста 

посредством использования эффективных форм повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов; 

2. Сформировать умение планировать и организовать свою деятельность. 

3. Обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями 

Формы работы: 

 индивидуальные, коллективные консультации; 

 посещение уроков; 

 открытие уроки, внеклассные мероприятия. 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

 1 Назначение наставников. 

Организационные вопросы. Знакомство с 

правилами внутреннего распорядка. 

Изучение содержания учебных 

программ, нормативных документов. 

Консультирование «учебный план- 

программа- календарно-тематическое 

планирование-поурочный план». 

Сентябрь 

 
Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Молодые 

специалисты 

 

 2 Методические основы современного 

учебного занятия, требования к его 

проведению. Самоанализ и анализ учебных 

занятий.  

 Посещение уроков молодых учителей: 

параллельный анализ проведенного урока и 

сравнение позиций анализа (выработка 

рекомендаций по проведению и итогам 

посещений уроков). 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Руководители МО 

Учителя-

наставники 

3 Работа с учащимися  с высоким и низким 

уровнем учебной мотивации. 

В течение 

года 

Администрация 

Учителя-

наставники 

4 

 

Посещение уроков у наставников 

молодыми учителями по теме 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР и ВР 



«Педагогические ситуации и их решения». 

Работа молодого учителя с классными 

коллективами во внеурочное время. 

5 Объективное оценивание предметных 

знаний обучающихся. Итоги качества 

предметных знаний. Способы коррекционной 

работы со слабоуспевающими. 

Ежегодно, 

февраль 

Администрация 

Учителя-

наставники 

6 Собеседование «Самоанализ урока.  

Работа по организации повторения» 

Ежегодно, 

апрель 

Администрация 

Учителя-

наставники 

7 Значение самообразования как одного из 

путей повышения профессионализма 

учителя.  

Подведение итогов работы за год 

Ежегодно, 

май 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

  

 8 

Участие молодых специалистов в работе 

предметных методических объединений. 

Участие молодых специалистов в 

педагогических советах школы. 

Посещение уроков наставников и 

опытных педагогов. 

Изучение новинок методической 

литературы. 

Оказание помощи в оформлении, 

оснащении и методическом обеспечении 

учебных кабинетов. 

В течение 

года 

Молодые 

специалисты 

Администрация 

школы, учителя-

наставники 
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