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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 

29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, уставом 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №3» (далее – Школа). 

1.2. Общее собрание работников (далее – собрание) создается в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности Школы, а также расширения 

коллегиальных, демократических форм управления. Полномочия работников 

осуществляются собранием, деятельность которого осуществляется в соответствии с 

данным положением. Работниками Школы являются все работающие по трудовому 

договору в Школе. 

1.3. В состав собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным 

местом работы. Для ведения собрания из его состава избирается (путем открытого 

голосования) председатель и секретарь. 

1.4. Собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует более 

половины от общего числа работников. 

1.5. Решения собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение 

считается  принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на собрании. При равенстве голосов при голосовании принимается то 

решение, за которое голосовал председатель собрания.  

 

2. Основные задачи собрания 

 

2.1. Собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы работников Школы решению вопросов, способствующих оптимальной 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

 

3. Компетенция 

  
3.1. К компетенции собрания относится: 

-обсуждение и принятияустава школы, изменений и дополнений к нему; 

-обсуждение и принятие локальных актов, по вопросам, касающимся интересов 

работников Школы, предусмотренных трудовым законодательством;  

- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка по представлению 

директора Школы; 

-обсуждение и принятие коллективного договора, рассмотрение иных вопросов в 

соответствии с коллективным договором; 

- определяет основные направления деятельности Школы, перспективы ее развития; 

- рассмотрение и принятие решений по вопросам представления работников к наградам и 

почетным званиям; 

- рассмотрение других вопросов в соответствии с локальным нормативным правовым 

актом Школы, регламентирующим его деятельность, и в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.          

 

4. Документация и отчетность 

 

4.1.Решение собрания оформляется протоколом, который хранится в Школе.Протокол 

заседания собрания подписывается председателем и секретарем. 
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